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ATA n® do Procedimento Concursal
Abertura de procedimentc concursal comum para preenchimento de quatro (2) postos de
trabalho na carreira de Técnico Superior das areas de Diagnodstico e Terapéutica, categoria de
Técnico Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica, Analises Cinicas e Sadde Publica,
na modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, para a
ocupagéo de 2 postos de trabalho para o Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra.

Ao décimo sétimo dia do més de Julho do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se
presencialmente, a primeira reunido do Jdri do concurso de recrutamento de dois postos de
trabalho para Técnicos Superiores das dreas de Diagnédstico e Terapéutica, drea de Anélises
Clinicas e Salde Publica, para o Centro de Sangue e da Transplantagdo de Coimbra, de
acordo com a Despacho n® 478/DGRH-RH/SF/2022 do Conselho Diretivo do IPST, IP datado
de 16 de Julho de 2026.

A composicao do Juri é a seguinte:

Presidente: Fatima Barreto de 8& Simdes, Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica
(TSDT) Especialista — Analises Clinicas e Salde Publica e Coordenadora dos TSDT do CSTC
e Gabinete de Gestdo da Qualidade, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantagio, IP.

Vogais Efetivos:

1® Vogal que substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos: Catarina da Silva
Oliveira, Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT) — Andlises Clinicas e Salde
Piblica e Subcoordenadora dos TSDT do CSTC-AFS do mapa de pessoal do IPST, IP;--—-—-——-
2° Vogal: Paula Cristina Calisto Santos, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT)
do mapa de pessoal do IPST, IP;

Vogais Suplentes:

1° Vogal: Paulo César Vieira Rodrigues, Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT)
do mapa de pessoal do 1PST, IP;

2° Vogal: Tiago Jodo Rodrigues de Sousa, Técnico Superior de Diagnéstico e Terapgutica
(TSDT) do mapa de pessoal do IPST, IP.

Este juri deliberou excluir todos os candidatos que n&o cumpram os requisitos do disposto no
n.? 1 do artigo 8°, capitulo |l do Decreto-Lei 111/2017 de 31 de agosto.
De acordo com o disposto nos termos do n°2 artigo 6° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de

junho, no procedimento concursal para a categoria de Técnico Superior das areas de

Diagndstico e Terapéutica, 0 método de selegao utilizado € a avaliagéo curricular, estando os
critérios de apreciagédo e ponderagio do método de selegio, incluindo no Anexo | a esta ata. A
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avaliagdo curricular resulta do somatério dos valores obtidos nos elementos previstos no Anexo
l.
No caso de igualdade de classificagdo no concurso serdo utilizados como critérios de
desempate o disposto no n.° 1 e 2 do Artigo 28° da Portaria n° 154/2020, de 23 de junhQ===-=-----
O juri considerou que a data de abertura do processo concursal ndo foi a mais favoravel a

realizagdo dos trabalhos, por coincidir com o periodo de férias e de grande atividade
assistencial na instituido. Foi feito um apelo, para ultrapassar a situagdo, de modo a ser
cumprida a calendarizagéo estipulada no aviso de abertura do procedimento concursal, para
que dai ndo decorresse qualquer prejuizo para os potenciais candidatos a0 concUrsg--—---——-—----

N&o havendo mais nada a tratar foi encerrada a reunido, tendo sido lavrada a presente ata que

depois de lida vai ser assinada pelos membros do juri.
O Jdri,
Presidente;_—# & ¥y Eca o deo Sa 6\\‘*@&-&&

1° Vogal Efectivo: QQJJ\&D

2° Vogal Efectivo:_ (T8 Ooﬂ QL\SA\\M_ Cb\QJ\g’}D qu)vs
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Terapéutica, drea de Andlises Clinicas e Sadde Pablica, IPST, IP

Candidato/a:

Anexo | (de acordo com a Portaria 154/2020) - Grelha Classificativa da Avaliag3o Curricular

Dois postos de trabalho de Técnico Superior das dreas de Diagnéstico e Terapéutica, categoria de Técnico Superior das dreas de Diagndstico e

Habilitagdes Académica e Profissional

Classificacdo
Item avaliado
Pontuagdo Valor
Licenciatura na respectiva rea 10 valores
Mestrado na respectiva drea 11 valores
Doutoramento na respectiva drea 12 valores
SubTotal 0,00
Classificagdo final obtida na licenciatura
10 Valores - 0 Valores Classificagio
20 Valores - 3 Valores Nota final de
regra de proporcionalidade directa curie Valor
0,00
Tempo de exercicio de fungbes
Classificagio
Item avaliade Meses ! Valor
Maximo de 1,5 valores
0,10 por cada més até 1,50 Valores [ 0,00
[ SubTotal 0,00
Fundamentag¢io |
Experiéncia P com incidéncia sobre a Jo de actividades inere a0 posto de trabalho a ocupar, de acordo com o constante no
aviso de at deste i

Item avaliado - 0,10 por cada més até 0,50 Valores

Classificagdo

Meses Valor

Maximo de 0,5 valores

Efetuar os procedimentos analiticos inerentes a rotina laboral do Laboratério de Controlo da Qualidade 1]
Realizar a otimizagao do hematécrito em concentrados eritrocitarios 0
Gestdo de equipamentos, "stock’s” de reagentes e consumiveis laboratoriais, bem como monitorizagdo e avaliacdo de 0
temperaturas
Proceder a recegdo e conferéncia de amostras para estudos em doentes de clientes externos {clinicas e Hospitais privados) []
Processar unidades de sangue total com vista 4 separacio nos seus componentes 0
Avaliar, rotular e 05 ¢ ep der ao de plasma para o
a transformacio pela industria com codifi RFID
Constituir pools de plaguetas e de plasmas realizar técnicas de redugdo patogénica ]
Executar colheitas de amostras bioldgicas para analises clinicas 0
Distribuir e disponibili i para os hospitais da zona ifica de influgé do IPST, IP []
Desenvolver atividade de acordo com as boas priticas de fabrico e laboratoriais em Instituicdo certificada pela norma IS0 0
9001:2015 e ISO NP 4552:2022
SubTotal :
Formacio com duraciio> = 6 horas
Classificagdo
Item avaliado n.2 de agdes Valor
TWEximo de Zvalores

i. Cursos facgGes formativas de ambito profissional com avaliago: 0,04 por acgio até 0,60 Valores 0,000
ii. Cursos /acgBes formativas de ambito profissional sem avaliagdo: 0,02 por acgdo até 0,30 Valores 0,000

. Cursos facgBes formativas de ambito geral com avaliagiio: 0,01 por acgio até 0,20 Valores 0,000

. Cursos facgBes formativas de dmbito geral sem avaliagdo: 0,005 por acgdo até 0,10 Valores 0,000
v, Partici em jornadas cong semindrios e outros eventos da mesma natureza de caracter profissional: 0,02 por
evento até 0,3 Valores 0,000
vi. Pés graduagio em démico, com avaliagio em area conexa com formagio de primeiro nivel: 0,5 valores 0,000

SubTotal 0,000

Disposto na alinea f), ponto 2 do artigo 72

Item avaliado

Classificagdo

n.? de agdes Valor

Maximo de 1 valor

i. Participagdo em projectos de investigagdo relacionados com a drea profissional (0,25 por projecto) 0,000
ii. Participagdo em grupos de trabalho de natureza técnico/ cientifica (0,0625 por grupo) 0,000
. Apresentacdo de Posters (0,20 por acgdo) 0,000
iv. ComunicagBes em jornadas e actividades afins (0,125 por cada) 0,000
v. Publicagdo de artigos cientificos (0,30 por artigo) 0,000
vi. Prémios recebidos por trabalhos de dmbito técnico-cientifico, gue tenham sido apresentados em autoria ou co-autoria 0,600
(0,0625 por prémio) 2
vil. Leccionagdo parcial da disciplina/ cadeira (0,0625 por ano) 0,000
viii. Leccionagdo total da disciplina/ cadeira (0,125 por anc) 0,000
ix. Monitor de estagio (0,25 por ano) 0,000
x. Formador em cursos promovidos por instituiges publicas ou acreditadas (0,0625 por curso) 0,000
xi. Organizacdo de acgBes de formacdo ou eventos de p if e/ou cientifica (0,0625 por ac¢do) 0,000
xil. Participagio em grupos de missdo e cooperagio (0,10 por participagio) 0,000
SubTotal 0,000
Total 0,000

Coimbra, 17_de lulho de 2026

Presidente do Juri 19Vogal 22 Vogal
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